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Введение

Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся разноуровневой организацией, инновационной направленностью и постоянно увеличивающимся потенциалом роста. Этот процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех сотрудников учреждения, контроля над промежуточными результатами.

Программа развития МБДОУ (далее Программа) - это система действий для достижения желаемого результата развития учреждения. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ д/с №1 «Солнышко» cело Верхние Киги МР Кигинский район РБ и предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее реализации - руководителей образовательной организации, педагогов, детей и их родителей.

Основное предназначение программы
· Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей развития ДОУ. 

· Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а так же на оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в речевом и психическом развитии. 

· Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения. 

· Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и действиями деятельности ДОУ. 

· Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов образовательной и коррекционно-образовательной деятельности ДОУ.

Качественные характеристики программы
Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционно-образовательного процесса детского сада. 

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению. Наряду с этим просчитываются и риски, возникновение которых возможно при реализации программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться. 

Рациональность - программой определены цели и способы получения максимально возможных результатов. 

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений. 

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ.

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней. 

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей.

Работа над Программой развития состояла из нескольких этапов:

· анализ внешней среды тенденций социально-экономического развития общества, образовательной политики федерального и регионального уровня,  социального заказа микросоциума.

· анализ внутренней среды (соответствие деятельности ДОУ социальному заказу, т.е. выявление сильных и слабых сторон);

· разработка концепции образовательного учреждения (миссии и философии ДОУ,  образ педагога,  образ  выпускника ДОУ);

· определение стратегических целей и задач;

· разработка социально-педагогических проектов.  

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Солнышко» с. Верхние Киги МР Кигинский район Республики Башкортостан

	Основания для разработки Программы
	Конвенция о правах ребенка.

Конституция РФ.

Конституция РБ.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Закон «Об образовании в Республике Башкортостан» № 696-з от 1 июля 2013 года.

Постановление от 15.05.2013г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования».

Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)".

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

Федеральный государственный стандарт дошкольного образования.

Устав МБДОУ д/с №1 «Солнышко» с.Верхние Киги Кигинский район РБ

	Заказчик Программы
	МКУ Отдел образования администрации Муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан

	Разработчики Программы
	Коллектив педагогических работников МБДОУ д/с №1 «Солнышко» с. Верхние Киги Кигинский район Республика Башкортостн

	Исполнители мероприятий Программы
	Коллектив педагогических работников МБДОУ д/с №1 «Солнышко» с. Верхние Киги Кигинский район Республика Башкортостн

	Цель и задачи Программы
	Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

Задачи

Улучшение качества воспитания и образования в ДОУ.

Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе. 

Совершенствование материально-технического и программного обеспечения. 

Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе. 

Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников через обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Источники финансирования Программы
	Бюджетные и внебюджетные средства

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация поставленных задач должна способствовать:

- дальнейшему развитию ДОУ, предоставлению широкого спектра образовательных услуг с учётом потребностей семей воспитанников;

- внедрению информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс, повышению компетентности педагогов в области применения ИКТ;

- обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, адаптации к социуму, развивающему общению со взрослыми и сверстниками;

- обеспечению равных возможностей для получения общего образования;

- снижению детской заболеваемости, приобщению воспитанников к здоровому образу жизни;

- обеспечению взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников;

- улучшению материально-технической базы ДОУ;

- построению современной развивающей предметно-пространственной среды;

- повышению статуса ДОУ в муниципальном районе.

	Сроки реализации Программы
	2019 – 2023 учебные годы

	Система контроля за выполнением Программы
	Внешний контроль: МКУ Отдел образования администрации Муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан.

Внутренний контроль: администрация ДОУ


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ДОУ
1.1. Общие сведения о ДОУ.
Детский сад № 1 «Солнышко» начал функционировать  в июле 1982 году. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Солнышко» с. Верхние Киги муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение) создано в соответствии с Постановлением Администрации муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан от 18 ноября 2006г. №5, является правоприеемником Государственного дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Солнышко» с. Верхние Киги Кигинского района Республики Башкортостан.
Официальное наименование Учреждения:
полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1  «Солнышко» с. Верхние Киги муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан.
сокращенное: МБДОУ детский сад № 1 «Солнышко» с. Верхние Киги МР Кигинский район РБ.
Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 452500, Республика Башкортостан,  Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. Советская,18
фактический адрес: 452500, Республика Башкортостан,  Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. Советская , 18
Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.
Вид Учреждения: детский сад.
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

Учреждение является бюджетной организацией, созданной муниципальным районом Кигинский район Республики Башкортостан для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере дошкольного образования.
НАШИ КОНТАКТЫ
Телефон: 8-34748-3-05-53
E-mail:kigisolnyshko1@mail.ru
Здание ДОУ типовое, имеется центральное отопление, канализация, холодное водоснабжение, электроснабжение, участки для прогулок, спортивная площадка, прачечная, пищеблок, медицинский кабинет, изолятор, музыкально-спортивный зал, другие функциональные помещения.
Учредителем учреждения является муниципальный район Кигинский район Республики Башкортостан.

Функции Учредителя, в пределах делегированных полномочий, осуществляет Муниципальное казённое учреждение Отдел образования администрации муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан. 
Нормативно-правовые основы деятельности ДОУ:

- коллективный договор;

- Устав Учреждения;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- должностные инструкции;

- комплект нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда;

- учредительные документы;

- другие документы, характерные для данного Учреждения.

ДОУ расположено в типовом двухэтажном здании.

Проектная мощность: на 160 мест, фактическая наполняемость: 159 детей. Филиал 7-ая группа : на 38 мест, фактическая наполняемость: 8 детей.
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием детей с 08.00 до 18.30 часов.
Структура ДОУ:
В настоящее время в детском саду функционирует  7 групп: 

- первая группа раннего возраста (от 1,5 до 2 лет) - 1,

- вторая группа раннего возраста (от 2 до 3 лет) - 1,  

- младшая группа (от 3 до 4 лет) - 1, 

- средняя группа  (от 4 до 5 лет) - 1, 

- старшая группа (от 5 до 6 лет)  - 1,
- подготовительная группа (от 6 до 7 лет) – 1,
- 7 –ая группа д. Сагирово.

В ДОУ сложились традиции:
- детские праздники «День знаний», «День Республики», «Осенний бал», «Новогодний маскарад», «День защитника Отечества», «8 Марта», «Масленица», «Весенний праздник», «День Победы», «Выпускной бал», «День защиты детей»;

- семейные праздники «Папа, мама, я – спортивная семья», «День матери», «Музыкальная гостиная»;

- чествование юбиляров;

- чествование ветеранов труда в день пожилых людей;

- вечера отдыха для сотрудников, посвящённые профессиональному празднику и праздничным датам.

1.2. Материальная база ДОУ.
Материально-техническая база ДОУ удовлетворительная, соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.
Детский сад полностью оснащён мебелью, мягким инвентарём, посудой, хозяйственным инвентарём. За последние годы приобретены цветной принтер, ноутбук, ламинатор, большая колонка в музыкальный зал, развивающие игры, игрушки, плакаты для организованно – образовательной деятельности и др.
          При создании предметно-развивающей среды учтены возрастные, индивидуальные особенности детей, а также детей с ОВЗ. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности.

          В детском саду имеются музыкально-спортивный зал, медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, логопедический кабинет, кабинет педагога – психолога, в группах оборудованы центры развития. Ежегодно силами коллектива проводится косметический ремонт помещений ДОУ. На территории детского сада имеется спортивная площадка, экологический участки групп, цветники.
                    МБДОУ д/с №1 «Солнышко»  располагает полноценной материально-технической базой и оборудованием для реализации Образовательной программы ДОУ и адаптированной образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом и примерным перечнем игрового оборудования для учебно-материального обеспечения дошкольных образовательных учреждений.

Музыкальный  и физкультурный зал   Площадь-63,9
	№ 
	Наименование
	Количество

	1
	 Пианино
	 1

	2
	 Музыкальный центр
	2

	3
	Оборудование для подлезания
	1

	4
	 Ковровое покрытие
	1

	5
	Гимнастические скамейки
	3

	6
	Ковровое покрытие
	1

	7
	Стулья
	25

	8
	Маты
	3

	9
	Костюмерная: 

-атрибуты для театрализации

-костюмы

- оборудования для праздников
	


     Пищеблок
     По набору и площади (17,5 м²) соответствует требованиям СанПиН. Технологическим и холодильным оборудованием оснащен. Кухонной посудой и инвентарем обеспечен. Имеется отдельное кладовое помещение для сыпучих продуктов и овощей. Раздельное хранение готовой продукции соблюдается. Санитарно - техническое состояние пищеблока хорошее, ремонтные работы проводятся своевременно.
 
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Холодильник
	5

	2
	Морозильная камера
	1

	3
	Электроплита
	3

	4
	Электрическая мясорубка
	1

	8
	Электрожарочный шкаф
	1

	9
	Водонагреватель
	1


          Питание в детском саду организовано в групповых комнатах.

          Весь цикл приготовления блюд осуществляется на пищеблоке, состоящем из двух цехов и кладовых для хранения продуктов. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход и полностью оснащено оборудованием в соответствии с нормативными требованиями.  

          Медицинский блок осуществляет профилактическую, оздоровительную, консультативно-просветительскую работу. Он включает: медицинский кабинет, изолятор, прививочную. Медблок оснащен медицинским оборудованием и инвентарем в необходимом объеме, медикаменты приобретены в соответствии с утвержденным перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены. В каждой группе имеется аптечка первой неотложной помощи. 

        
	№ 
	Наименование
	Количество

	Медицинский кабинет   площадь -8,6  м².

	1
	Шкаф медицинский 2-х створчатый
	1

	2
	Холодильник
	1

	3
	Кушетка
	1

	4
	Стол
	1

	5
	Стул
	2

	6
	Шкаф медицинский
	1

	7
	Электронные  Весы
	1


	8
	Тонометр детский
	1

	9
	Ростомер
	1

	10
	Сейф
	1

	11
	Компрессорный небулайзер
	1

	Изолятор, площадь

	1
	Вешалка
	1

	2
	Облучатель медицинский
	1

	3
	Кровать детская
	1

	4
	Стол детский
	1

	5
	Стул детский
	 

	 
	 
	 

	Прививочная, площадь

	1
	Стол медицинский
	2

	2
	Лампа бактерицидная
	1



Оборудованные кабинеты для персонала

	№
	Помещения
	Оснащенность кабинетов

	1
	Кабинет заведующего
	- нормативно-правовая база для управления ДОУ
- компьютер 
- принтер, сканер, копировальный аппарат
- издательская продукция 

архивная документация ДОУ

	
	Методический  кабинет

        Помещение служит для организации работы с педагогическими кадрами,  с родителями. Методический кабинет укомплектован программно – методическими комплексами в соответствии с ООП ДОУ.  Для подготовки педагогов к организации образовательной деятельности кабинет оснащен библиотекой,  в которой имеется научно - методическая, познавательная,  детская художественная литература. Для организации воспитательно – образовательной работы с воспитанниками имеются дидактические и методические материалы: игровой, демонстрационный, раздаточный, иллюстративный материалы. В методическом кабинете подобраны материалы для проведения мониторинга образовательной деятельности. В кабинете размещены постоянный и сменный информационный стенды.  Площадь помещения 8,8 м².
	- программно-методическое обеспечение
- дидактические игры и пособия
- иллюстративный материал
- магнитная доска

- ноутбук 2 шт.

- принтер 2 шт.

- ламинатор.


Прачечная
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Стиральная машина
	1

	  2
	Утюг
	1


Информационно-техническое обеспечение воспитанников,

 в том числе детей с ОВЗ

Информационное пространство ДОУ включает в себя: электронную почту; локальную сеть с выходом в Интернет; разработан и действует официальный сайт МБДОУ. Кабинеты и специализированные помещения оснащены следующим информационно-техническим оборудованием:

· компьютеры (1 шт.)

· принтеры (5 шт.)

· музыкальные центры (1 шт.)

· ноутбук (5 шт.)

· телевизоры (3 шт.)

· ламинатор

· цифровой аппарат

Территория ДОУ оборудована системой внешнего видеонаблюдения; установлены.

Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям осуществляется на основании договоров с ОАО «Ростелеком» от 19.01.2017г. № 12804673, ОАО "Ростелеком" от 19.01.2017г. № 14169310

Укомплектовано следующими учебно-методическими пособиями:

· игрушки и игровое оборудование

· музыкальные инструменты

· предметы декоративно-прикладного искусства

· репродукции картин

· наглядный демонстрационный материал

· дидактические игры и др.

   Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована на принципах ФГОС ДО. РППС организуется таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности.

  Групповые помещения ДОУ (всего 7 групповых ячеек) оснащены удобной детской мебелью, соответствующей  возрастным особенностям детей и требованиям СаНПиН.

РППС постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и родителей, соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование групповых помещений соответствует возрасту воспитанников группы, познавательным, интеллектуальным и физическим особенностям, требованиям программно-методического комплекта:  в каждой группе оборудованы центры  активности для самостоятельной деятельности детей, такие как: «центр экспериментирования», «центр познания»,  «центр творчества», «игровой центр», «литературный центр», «спортивный центр». Воспитатели групп регулярно  пополняется содержание  данных центров дидактическим, сюжетным, познавательным и развивающим материалом. Все больше в группах появляется  материалов, активизирующих познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой работы, магниты, увеличительные стекла, пружинки, весы, мензурки и прочее; большой выбор природных материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций. Оборудование предметно-пространственной среды подбирается с учетом половой принадлежности воспитанников: для мальчиков и девочек. За прошедший учебный год были приобретены игровые центры ( «Кухня», «Мягкий мебель» и др.), пополнен фонд игрушек для сюжетно-ролевых, театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке.
1.3. Кадровое обеспечение. 
Руководит ДОУ заведующий Хисамутдинова Дания Рамзиевна
В ДОУ создана гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий. Она направляет работу своих заместителей и взаимодействует со структурами самоуправления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание работников, Совет родителей, Педагогический совет, действующие на основании положений о них или других локальных актах Учреждения.

Сведения о сотрудниках ДОУ:
	Категория
	Воспитатели
	Музыкальный руководитель
	Старший воспитатель
	Инструктор по ФИЗО
	Учитель - логопед
	Педагог психолог
	Итого

	Высшая
	4
	1
	1
	
	1
	
	7

	Первая
	4
	
	
	1
	
	
	5

	Соответствие
	2
	
	
	
	
	1
	3

	Итого
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	15


          В 2019 году педагогическими кадрами ДОУ № 1 «Солнышко» укомплектован полностью. Всего педагогических работников в ДОУ 15 человек: - заведующий  ДОУ  - 1
- старший воспитатель - 1
- воспитатели- 10
- музыкальный руководитель – 1 

- инструктор по физ.воспитанию - 1 

- учитель – логопед – 1

- педагог – психолог - 1
Из них имеют:
	№ п/п
	Высшее образование
	Средне специальное образование

	1
	Хисамутдинова Д.Р.,

Хажиева А.Р.,  Кашапова М.П., Хаматова Л.Ю., Хабибуллина Р.Р., Минниханова И.И., Ганиева Г.З. 
	Закирова А.Д., Гайфуллина З.С., Рамазанова А.Г., Нусратуллина Р.М., Хакимьянова Э.В., Минниханова Г.И., Зайнагатдинова Г.У., Гизатуллина А.Р., Валиева З.М.

	Итого 
	7
	9


Стаж педагогической работы:
	0-3 года
	4-9 лет
	10-19 лет
	20-30 лет
	более 30 лет

	3
	3
	5
	3
	1


Квалификация:
	Высшая категория
	Первая категория
	Без категории

	7
	5
	3


Коллектив стабильный, сплочен для решения задач и приоритетов дошкольного образования. Анализ уровня творческого потенциала педагогического коллектива показывает тенденцию роста их активности и самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям.

1.4. Сведения о воспитанниках ДОУ и их семьях.
Количество детей в ДОУ
	Группа
	Возраст детей
	Количество
	Количество

	
	
	групп
	детей

	Первая группа раннего возраста
	1,5-2 лет
	1
	12

	Вторая группа раннего
	2-3 лет
	
	25

	Младшая группа
	3-4 года
	1
	29

	Средняя группа
	4-5 лет
	1
	29

	Старшая группа
	5-6 лет
	1
	30

	Подготовительная
	6-7 лет
	1
	22

	группа
	
	
	

	7-ая группа д. Сагирово
	Разновозрастная
	               1
	8


Национальный состав детей:

	                     Возраст
Национальность 
	Всего

	Русские
	16

	Татары
	104

	Башкиры
	34

	Мари
	1

	Таджик
	2

	Ливиевцы
	2

	Всего 
	159


Сведения о семьях воспитанников:
	Полные 
	134

	Неполные
	25


1.5. Внешние связи и окружающий социум ДОУ.
Для обеспечения реализации поставленных задач ДОУ является открытой социальной системой, успешно сотрудничающей с различными учреждениями образования, культуры, здравоохранения: 

- МКУ Отдел образования администрации муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан;
- СОШ № 2;

- Лицей;
- Детской Библиотекой;

- Районный Дом Культуры;

- детской поликлиникой;

-Музей;

- Дом Пионеров и Школьников.

Возможности социума педагоги используют при организации различных видов деятельности детей таким образом, чтобы образовательная система ДОУ ориентировалась на воспитательный потенциал окружающей социальной среды.
2. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  ДОУ.
2.1. Система работы методической службы  ДОУ.
Происходящие изменения в системе дошкольного образования обусловлены активной потребностью в изменениях, адекватных развитию общества и образовательной системы в целом. Основным механизмом таких перемен является поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в деятельности ДОУ.

Высокое качество воспитания и образования подрастающего поколения могут обеспечить только компетентные и высокопрофессиональные  педагоги. Поэтому одной из важных задач организации методической работы в детском саду является творческое раскрытие и совершенствование профессионального мастерства  каждого педагога, создание благоприятного психологического климата, обстановки творческого взаимодействия и сотрудничества. 
Выбор содержания, форм и методов методической работы с кадрами осуществляется дифференцированно, с учётом профессиональных навыков и опыта педагогов, их образовательных интересов и потребностей.

Методическая работа с педагогами предусматривает организацию и проведение как групповых (педсоветы, семинары-практикумы, консультации, открытые просмотры, взаимопосещения, методические выставки и др.), так и индивидуальных (самообразование, индивидуальные консультации, собеседования и др.) форм.

Наряду с традиционными широко используются такие формы методической работы как круглый стол, педагогический ринг, деловая игра, мастер-класс, решение педагогических задач, кроссвордов и др. Интересной формой педагогической работы являются педагогические конкурсы: на лучшую организацию предметно-развивающей среды, на лучшую развивающую игру, на лучшее оформление зимнего (летнего) участка, на лучшую мультимедийную презентацию группы и т.д. Конкурсы не только стимулируют инициативу и творческую активность педагогов, но и позволяют создать благоприятные условия для образовательной работы с детьми, обогатить предметно-развивающую среду, а также выявить интересный педагогический опыт.

Кроме того, важное значение придаётся использованию методов активного обучения, в процессе которых педагоги получают не готовые знания, а «добывают» их в процессе самостоятельного изучения методической литературы, сравнения и анализа разных точек зрения на проблему. Это обеспечивает более осознанный подход к изучаемому материалу, позволяет включить в активную методическую деятельность.

Педагоги ДОУ систематически повышают свой профессиональный уровень, занимаясь самообразованием по проблемной теме, обучаясь на курсах повышения квалификации, участвуя в работе методических объединений города.

Так, за 2017 – 2019 годы педагоги прошли курсы повышения квалификации:
	№
	Наименование ДОУ
	ФИО (полностью)
	Форма обуч-я
	Наименование учреждения
	Тема 
	Сроки прохождения
	объем
	Срок окончания

	1.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Хажиева Аида Радисовна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ
	 «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО»  
	с 24.01.2018 по 26.01.2018г.
	в объеме 40ч. № 1723
	26.01.2021 г.

	2.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Минниханова  Ирина Ивановна
	очно
	ГОУ ДПО Институт развития образования РБ
	«Содержание и организация образовательной деятельности  в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»»
	с 1 июня 2015 г. по 3 июня 2015 г.
	в объеме 40 ч. № 26158
	

	3.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Хамматова Лилия  Юнировна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ
	«Современные подходы к организации физического воспитания в дошкольных образовательных организациях в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
	с 21.03.2018 по 28.03.2018г.
	в объеме 36ч. № 03428
	28.03.2021 г.

	4.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Кашапова  Марина Петровна
	очно
	Институт дополнительного образования ФГБОУ ВО «БГПУ им.М. Акмуллы»
	«Современные технологии музыкального развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»
	с  22.11.2016 по 15.12.2016г.
	в объеме 108 ч №11584
	

	5.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Хабибуллина Регина Ражаповна
	очно
	ГБПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж
	«Психолого-педагогическое сопровождение дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»
	с 15.05.2019 

по 22.05.2019г.
	в объеме 

36ч. №04573
	22.05.2022 г.

	6.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Ганиева Гульчира  Зуфаровна
	дистанционно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ
	«Социально-коммуникативное  развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»
	с 2.02. 2019  по 11.02.2019г.
	в объеме 72 ч.

№19655
	11.02.2022 г.

	7.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Минниханова Гульназ Идвартовна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ
	«Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО»  
	с 24.01.2018 по 26.01.2018г.
	объеме 40ч. № 1710
	26.01.2021 г.

	8.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Хакимьянова Эльмира Валерьевна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ 
	«Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО»  
	с 24.01.2018 по 26.01.2018г.
	  в объеме 40ч. № 1733
	26.01.2021 г.

	9.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Гизатуллина Ания Расфаровна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ
	 «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО»  
	с 24.01.2018 по 26.01.2018г.
	в объеме 40ч. № 1708
	26.01.2021 г.

	10.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Закирова Альфия Дамировна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ
	«Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО»  
	с 24.01.2018 по 26.01.2018г.
	в объеме 40ч. № 1718
	26.01.2021 г.

	11.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Гайфуллина Зульфия Санокуловна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ  
	  «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС  ДО»  
	с 24.01.2018 по 26.01.2018г.
	 в объеме 72ч. № 1707
	26.01.2021 г.

	12.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Рамазанова Айгуль Галимулловна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ
	«Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО»  
	с 24.01.2018 по 26.01.2018г.
	в объеме 40ч. № 1711
	26.01.2021 г.

	13.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Нусратуллина Рита Мансуровна
	дистанционно
	ГАУ ДПО Институт развития образования РБ
	«Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО»
	с 14.10.2019 г. по 19.10. 2019г. 
	в объеме 48 ч. № 15871
	19.10.2022 г.

	14.
	МБДОУ детский сад №1 «Солнышко»
	Валиева Зульфия Мухаметхаевна
	очно
	ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ
	«Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО»  
	с 24.01.2018 по 26.01.2018г.
	в объеме 40ч. №1700
	26.01.2021 г.


Все педагоги имеют квалификационную категорию:

	№№
	ФИО (полностью)
	Категория
	Срок окончания
	Срок подачи заявления

	11
	Хажиева Аида Радисовна
	Высшая, приказ № 1394 МО РБ от 19.11.2018 г. 
	19.11.2023 г.
	19.09.2023 г.

	22
	Минниханова  Ирина Ивановна
	Высшая, приказ № 219 МО РБ от 25.02.2019 г. 
	25.02.2024 г.
	20.01.2024 г.

	33
	Хамматова Лилия  Юнировна
	Первая, приказ № 1394 МО РБ от 19.11.2018 г. 
	25.04.2023 г.
	25.01.2023 г.

	3

4
	Кашапова  Марина Петровна
	Высшая, приказ МО РБ от 17.03.2017 г. №285
	19.11.2023г.
	19.09.2023г.

	5
	Хабибуллина Регина Ражаповна
	
	
	1.09.2022 г.

	6
	Ганиева Гульчира  Зуфаровна
	Первая, приказ № 285 МО РБ от 17.03.2017 г.
	06.04.2022 г.
	06.01.2022 г.

	7

7
	Минниханова Гульназ Идвартовна
	Первая, приказ № 1394 МО РБ  от 19.11.2018 г.
	1.09.2023 г.
	1.09.2023 г.

	8
	Хакимьянова Эльмира Валерьевна
	Высшая, приказ № 220

МО РБ от 26.02.2018г. 
	19.09.2023 г.
	19.09.2023 г.

	9
	Гизатуллина Ания Расфаровна
	Высшая, приказ № 220 МО РБ от 26.02.2018 г. 
	19.09.2023г.
	19.09.2023 г.

	10
	Рамазанова Айгуль Галимулловна
	Первая, приказ № 1394 МО РБ от 19.11.2018 г. 
	19.09.2023 г.
	19.09.2023 г.

	111
	Гайфуллина Зульфия Санокуловна
	Высшая, приказ №285 МО РБ от 17.03.2017 г.
	20.12.2022 г.
	20.09.2022 г.

	12
	Закирова Альфия Дамировна
	Высшая, приказ №2492 МО РБ от 23.12.2015 г. 
	1.09.2020 г.
	1.09.2020 г.

	13
	Зайнагатдинова Гульназ Ульфатовна
	
	
	1.09.2023 г.

	114
	Нусратуллина Рита Мансуровна 
	
	.
	20.01.2020 г.

	115
	Валиева Зульфия Мухаметхаевна 
	Первая, приказ №1394 МО РБ от 19.11.2018 г.
	19.09.2023 г.
	19.09.2023 г.


Ежегодно на базе детского сада проходят педагогическую практику и студенты.
2.2. Образовательный процесс ДОУ.
Развитие современного общества предъявляет новые требования к дошкольным образовательным учреждениям, к организации в них воспитательно-образовательного процесса, выбору  основных и парциальных учебных программ, результатам их деятельности.  

На протяжении нескольких лет коллектив детского сада работал над реализацией следующих задач:

– Совершенствование эффективности форм оздоровления и физического развития дошкольников посредством использования инновационных технологий и методик.
– Сохранение и развитие национальных культур, воспитание гражданственности и патриотизма.
– Создание условий для развития интеллектуальных способностей  детей, используя наиболее эффективные методы и приёмы  обучения.

– Усиление роли родителей в образовательном процессе.
Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов.
Весь педагогический процесс ориентирован на разностороннее развитие дошкольников по образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра.

Образовательный процесс в ДОУ предусматривает решение программных задач в совместной деятельности взрослого с детьми и самостоятельной деятельности детей. Совместная деятельность взрослого и детей организуется не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов.
Внедрение комплексно-тематического планирования позволило построить весь образовательный процесс вокруг одной центральной темы и дало большие возможности для развития детей. Темы помогли педагогам организовать информацию оптимальным способом, и у детей появилась возможность практики, экспериментирования, развития основных навыков.

Каждая тема реализуется через разнообразные виды детской деятельности с использованием адекватных возрасту форм работы с детьми (игра, наблюдения, беседа и т.д.). В выбранной теме интегрируются цели и задачи из разных образовательных областей, которые, обогащая и дополняя одна другую, способствуют формированию в сознании ребёнка целостной картины мира.
          Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с основной комплексной программой Детство: Примерная образовательная программа дошкольного образования / Т.И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцева и др. — СПб. :  OOO «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2014.
Также используются другие  программы и методические рекомендации:

· «Адаптированная примерная основная образовательная программа для дошкольников с общим недоразвитием речи (ОНР) ( под ред. проф. Л.В. Лопатиной, Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина, Н.А. Чевелева). 
· А.В. Молчева «Народное декоративно-прикладное искусство Башкортостана – дошкольникам» - Уфа: Китап, 2011.
· Р.Л. Агишева «Я – башкортостанец». – Уфа, Издательство БИРО, 2013.
· Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина  «Безопасность. Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста» - М., 2014.
· С.Н. Николаева «Экологическое воспитание дошкольников» - М., 2015.
· Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова «Игралочка» Практический курс математики для дошкольников. –М.: «Баласс», 2014.
· Л.Г. Петерсон, Н.П. Холина «Раз-ступенька, два-ступенька…» Практический курс математики для дошкольников. – М.: «Баласс», 2013.
- Региональный компонент представлен программой Фазлыева Ф.Н. Мой край – Башкортостан. Программа по ознакомлению детей дошкольного возраста с родным краем / Перевод с башк. Магадеевой А.В. – Уфа: Китап, 2003.
Результативность образовательной работы отслеживается с помощью регулярной диагностики, проводимой два раза в год. Её данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей, осуществления своевременной коррекции образовательного процесса, если в этом есть необходимость. Результаты диагностики свидетельствуют об устойчивой динамике роста показателей развития детей. Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации образовательного процесса.
2.3. Анализ работы по социально-коммуникативному развитию детей.
Важным направлением работы детского сада является социально-коммуникативное развитие дошкольников, которое направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности, развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками, становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий, развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества, формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе».

Для решения данных задач в ДОУ созданы все необходимые условия. В группах оборудованы игровые уголки, центры национальной культуры, уголки природы, безопасности, дежурства. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра. Поэтому в каждой группе имеются материалы и оборудование для дидактических, подвижных и сюжетно-ролевых игр. 
В уголках национальной культуры представлены куклы в национальных костюмах, предметы декоративно-прикладного искусства, дидактические игры из серии «Башкирская мозаика» А.В.Молчевой, дидактические игры «Я познаю Башкортостан» Р.Л.Агишевой, детская художественная литература писателей РБ, а также фольклорные произведения.

Уголки безопасности во всех группах снабжены наглядным материалом для образовательной деятельности, дидактическими играми по безопасности, имеются макеты перекрёстка с набором мелких игрушек для закрепления правил дорожного движения, атрибуты для организации сюжетно-ролевых игр «Перекрёсток», «Пожарные», «Скорая помощь». В методическом кабинете имеется необходимая методическая литература, демонстрационный материал по программе «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной.
Календари наблюдений, уголки природы в группах и на участках, наличие трудового инвентаря помогают формировать у детей основы экологического сознания. 
В процессе социально-коммуникативного развития педагоги используют разнообразные формы работы с детьми: образовательная деятельность, беседы, чтение художественной литературы, подвижные, дидактические, театрализованные и сюжетно-ролевые игры, прогулки и экскурсии, праздники и развлечения.
Для достижения высоких результатов в социально-коммуникативном развитии детей необходима целенаправленная и систематическая методическая работа с педагогическим коллективом. С этой целью проводятся педагогические советы, семинары-практикумы, консультации «Использование народных игр в нравственном воспитании детей дошкольного возраста», «Ознакомление детей с правилами безопасности», «Значение художественного слова в экологическом воспитании детей».
Особая роль в вопросах социально-коммуникативного развития отводится взаимодействию педагогов с семьями воспитанников. Родителей привлекаем к подготовке и проведению различных мероприятий, проводимых в детском саду. Это не только праздники и развлечения, но и родительские конференции, конкурсы семейных проектов, выставки совместных рисунков и поделок и др.

Анализируя социально-коммуникативное развитие дошкольников, следует отметить, что педагоги реализуют это направление работы на достаточно высоком уровне. Однако необходимо следующее:
- развивать у детей интерес к различным видам игр, самостоятельность в организации игровой деятельности;

- осуществлять поликультурное воспитание дошкольников;

- воспитывать ценностное отношения к труду взрослых и его результатам;

- приобщать детей к правилам безопасного поведения.

2.4. Анализ работы по познавательному развитию детей.


Одним из главных направлений работы детского сада является познавательное развитие дошкольников, которое предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.); формирование первичных представлений о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

Для решения данных задач в ДОУ созданы все необходимые условия. Во всех группах создана содержательная предметно-развивающая среда: имеется достаточное количество дидактических игр на формирование сенсорных эталонов, навыков счёта, временных представлений, на развитие познавательных процессов. Педагоги создают условия для усвоения детьми математических представлений в разных видах деятельности: на специально организованных занятиях, в играх, при ознакомлении с окружающим миром, в индивидуальной работе. Большое внимание уделяется работе с родителями, в группах оформлены консультации, папки-передвижки «Сенсорные эталоны», «Математика для развития вашего ребёнка», «Учим малышей математике» и др. В группах созданы книжные уголки, уголки развивающих и конструктивных  игр. В группах оформлены уголки дидактических игр, где в достаточном количестве имеются игры по сенсорному развитию. В группах собран в достаточном количестве наглядный материал для образовательной деятельности детей.

В методическом кабинете имеется вся необходимая методическая и художественная литература, демонстрационный материал: альбомы с предметными и сюжетными картинками.

Анализируя познавательное развитие дошкольников, следует отметить, что педагоги реализуют это направление работы на достаточном уровне. Однако необходимо следующее:

-    развивать познавательно-исследовательскую деятельность детей;

- формировать целостную картину мира, расширять кругозор дошкольников;
- создавать условия для реализации проектной деятельности исследовательского типа.
2.5. Анализ работы по речевому развитию детей.

Одним из самых важных направлений работы детского сада является речевое развитие дошкольников, которое включает в себя формирование свободного общения с взрослыми и детьми, овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими. Развитие всех компонентов устной речи детей: грамматического строя речи, связной речи — диалогической и монологической форм; формирование словаря, воспитание звуковой культуры речи. Практическое овладение воспитанниками нормами речи. Воспитание интереса и любви к чтению; развитие литературной речи. Воспитание желания и умения слушать художественные произведения, следить за развитием действия.

Для решения данных задач в ДОУ имеются все необходимые условия. Во всех группах создана содержательная предметно-развивающая среда: Во всех группах созданы книжные уголки, центры театрализованной деятельности, уголки настольно-печатных и сюжетно-ролевых игр. Книжные уголки хорошо оборудованы, имеются полки для книг, подбор художественной литературы соответствует возрасту детей. В группах оформлены уголки дидактических игр, где в достаточном количестве имеются игры по развитию речи. Также во всех группах оборудованы уголки для театрализованной деятельности с разнообразными видами театров (би-ба-бо, настольный, пальчиковый, картонажный и др.). Имеется оснащение для инсценирования сказок (костюмы, маски, театральные атрибуты). В группах  имеются атрибуты для сюжетно-ролевых игр, наглядный материал для образовательной деятельности детей.

В методическом кабинете имеется вся необходимая методическая и художественная литература, демонстрационный материал: альбомы с предметными и сюжетными картинками, иллюстрации известных  художников к русским народным сказкам и потешкам, репродукции картин русских художников.

Анализируя речевое развитие дошкольников, следует отметить, что педагоги реализуют это направление работы на достаточном уровне. Однако необходимо следующее:

- развивать связную речь детей;

- воспитывать у дошкольников интерес и любовь к чтению;

- создавать условия для овладения конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими.
2.6. Анализ работы по художественно-эстетическому развитию детей.

Важным направлением работы ДОУ является художественно-эстетическое развитие дошкольников, которое предполагает 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; 
- становление эстетического отношения к окружающему миру; 

- формирование элементарных представлений о видах искусства; 
- восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 
- стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; 
- реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.);

Для решения данных задач в ДОУ созданы необходимые условия. Во всех группах оборудованы центры изобразительного искусства, в которых размещены материалы для знакомства детей с различными видами изобразительного и декоративно-прикладного искусства. Имеется разнообразный материал и оборудование для детской продуктивной деятельности. 

В группах и в музыкальном зале имеется оборудование для музыкальной деятельности детей: детские музыкальные инструменты, музыкальные игрушки, музыкально-дидактические игры и пособия, атрибуты и костюмы для музыкальных игр, игр-драматизаций.
Анализируя художественно-эстетическое развитие дошкольников, следует отметить, что педагоги реализуют это направление работы на достаточном уровне. Однако необходимо решать следующие задачи:

- развитие детского творчества;
- формирование художественно-творческих способностей;

- приобщение детей к изобразительному искусству;

- развитие музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыку.
2.7. Анализ работы по физическому развитию детей.
Одним из приоритетных направлений деятельности детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей. Ежегодно ставится задача по оздоровлению детей, составляется перспективный план физкультурно-оздоровительной работы, для реализации которого обеспечена тесная взаимосвязь в деятельности педагогов, старшей медсестры и родителей, что позволяет планомерно и целенаправленно осуществлять комплекс оздоровительных и профилактических мероприятий с детьми. 

Система оздоровительных мероприятий  включает в себя: 

–  оптимальный режим, сбалансированное питание;

– предметно-развивающую среду, обеспечивающую экологическую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребёнка;

– материально-техническую базу (спортивное оборудование);

– физкультурные занятия и утреннюю гимнастику;

– подвижные и спортивные игры, физминутки; 

– активный отдых (дни здоровья, спортивные праздники, досуги);

– закаливание.

Оздоровительная работа включает в себя комплекс закаливающих мероприятий:

– рациональная одежда детей;

– прогулки в любое время года;

– хождение босиком по траве и песку в летнее время года;

– хождение по массажным дорожкам после дневного сна;

– умывание холодной водой. 
Ежегодно проводится комплексное медицинское наблюдение за состоянием здоровья детей:

– углубленные медосмотры детей с участием врачей специалистов (невропатолог, окулист, хирург-ортопед) с детьми 5-7 лет;

–  антропометрия;

–  общий анализ мочи и крови и т.д.
В детском саду созданы необходимые условия для физического развития дошкольников. Оборудован физкультурный зал, оснащённый гимнастическими скамейками, спортивными матами, массажными ковриками для профилактики плоскостопия, дугами для подлезания, мячами, обручами, кеглями, кольцебросами, лыжи для детей и взрослого и т.д. Стандартное и нестандартное оборудование используется для проведения эстафет, игр, общеразвивающих упражнений, для развития основных видов движений. 
На территории ДОУ имеется спортивная площадка, оснащённая необходимым оборудованием, где проводится организованная физкультурная деятельность, спортивные праздники и развлечения, эстафеты. 

В каждой возрастной группе оборудованы спортивные уголки, где дошкольники занимаются самостоятельно и под наблюдением педагогов. Педагогами изготовлено физкультурное оборудование из нетрадиционных материалов, которое используется для развития психофизических качеств, равновесия, глазомера, мелкой моторики рук. Кроме того, в группах оформлены пособия для дыхательной гимнастики, меняющиеся в зависимости от времени года.

В методическом кабинете ДОУ составлена картотека подвижных игр, общеразвивающих упражнений, физкультминуток, пальчиковой и дыхательной гимнастики. В помощь педагогам оформлен каталог методической литературы, периодических изданий, публикаций. Также разработаны памятки по темам «Организация закаливания детей», «Нетрадиционные методы оздоровления», «Организация и проведение спортивного праздника».
Работа в ДОУ по приобщению к здоровому образу жизни осуществляется по нескольким направлениям: с детьми, их родителями и педагогами.

Так с детьми используются разнообразные формы работы: организованная образовательная деятельность, беседы, чтение художественной литературы, утренняя гимнастика, подвижные, дидактические и сюжетно-ролевые игры, прогулки и закаливающие мероприятия. Систематически проводится познавательная деятельность на темы: «Я и мой организм», «Витамины – наши друзья», «В гостях у Мойдодыра» и др. Правильная организация занятий физической культурой способствует развитию жизненно необходимых физических качеств детей: ловкости, быстроты, силы, выносливости.

Особую роль в работе с детьми педагоги отводят организации и проведению спортивных праздников и развлечений «Быть здоровыми хотим», «Сильные, смелые, ловкие», «Малые олимпийские игры». Это наиболее естественный и радостный вид деятельности, позволяющий развивать у дошкольников физические качества. Праздничные мероприятия облегчают восприятие знаний, закрепление навыков и умений, приобщают к коллективным переживаниям, наполняют детскую жизнь яркими красками. 

Большое внимание педагогами уделяется оздоровительной работе в летний период. Ведь именно летом природные условия способствуют закаливанию организма, так как дети большую часть дня находятся на свежем воздухе.

Для достижения наилучших результатов работаем в тесном контакте с родителями. Регулярно проводим совместные спортивные мероприятия «Мама, папа, я – спортивная семья», «Всей семьёй со спортом дружим», «Весёлые старты», а также викторины: «Азбука здоровья», «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья». На родительские собрания готовим выступления «Как сохранить здоровье детей», «ЗОЖ – основа жизни», «Режим дня в жизни ребёнка», и др. В группах оформлены информационные стенды для родителей, где помещается информация о приобщении детей к здоровому образу жизни: «Как научить ребёнка правильно питаться», «Витамины на грядке», «О закаливании детей» и др. Интересной формой взаимодействия с родителями стала организация фотовыставки «Физкультура в моей семье». Благодаря такой работе становится возможным донести до родителей полезную информацию о физическом воспитании детей, дать рекомендации, советы о здоровом образе жизни.

Деятельность педагогического коллектива по данному направлению включает следующие формы методической работы: педагогические советы, семинары-практикумы, деловые игры, круглые столы, диспуты, открытые просмотры образовательной деятельности. Педагоги и специалисты детского сада постоянно делятся своим опытом работы в мастер-классах «Игры и упражнения для профилактики нарушения осанки», «Организация подвижных игр», «Дидактические игры как средство ознакомления с видами спорта». 

Состояние здоровья воспитанников:

	Годы
	Пропущено одним ребёнком в год по болезни
	Группа здоровья (%)

	
	
	I
	II
	III

	2017-2018
	14
	27,3
	72
	0,7

	2018-2019
	13
	28,3
	71
	0,7

	2019-2020
	12
	29
	70,3
	0,7



Представленные цифры свидетельствуют, что многие дети не являются абсолютно здоровыми. Всем известные причины роста общей заболеваемости детей (экология, питание, снижение иммунитета и др.) носят объективный характер. Поэтому коллективу ДОУ необходимо: 


- закреплять наметившиеся тенденции снижения заболеваемости детей;


- повышать уровень физической подготовленности детей;


- обеспечивать двигательную активность детей в течение дня;


- систематически проводить спортивные мероприятия с детьми.

2.8.  Анализ коррекционной работы с детьми.

Составной частью образовательного процесса является коррекционная работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Основная задача коррекционно-педагогической работы – создание условий для всестороннего развития ребёнка с ограниченными возможностями здоровья в целях обогащения его социального опыта и гармоничного включения в коллектив сверстников. 

Наличие в группах ДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья требует к ним внимания со стороны педагогов, готовности вместе с родителями разделить ответственность за их воспитание и обучение, подготовку к школе.

Основная цель социально-личностного развития – овладение навыками коммуникации и обеспечение оптимального вхождения детей с ОВЗ в общественную жизнь. Задачи социально-коммуникативного развития: 

• формирование у ребенка представлений о самом себе и элементарных навыков для выстраивания адекватной системы положительных личностных оценок и позитивного отношения к себе; 

• формирование навыков самообслуживания; 

• формирование умения сотрудничать с взрослыми и сверстниками; адекватно воспринимать окружающие предметы и явления, положительно относиться к ним; 

• формирование предпосылок и основ экологического мироощущения, нравственного отношения к позитивным национальным традициям и общечеловеческим ценностям;

• формирование умений использовать вербальные средства общения в условиях их адекватного сочетания с невербальными средствами в контексте различных видов детской деятельности и в свободном общении.
Основная цель познавательного развития – формирование познавательных процессов и способов умственной деятельности, усвоение обогащение знаний о природе и обществе; развитие познавательных интересов. 
Познавательные процессы окружающей действительности дошкольников с ограниченными возможностями обеспечиваются процессами ощущения, восприятия, мышления, внимания, памяти. 
Соответственно выдвигаются следующие задачи познавательного развития: 

• формирование и совершенствование перцептивных действий; 
• ознакомление и формирование сенсорных эталонов; 
• развитие внимания, памяти; 
• развитие наглядно-действенного и наглядно-образного мышления.

Основная цель речевого развития – обеспечивать своевременное и эффективное развитие речи как средства общения, познания, самовыражения ребенка, становления разных видов детской деятельности, на основе овладения языком своего народа.

Задачи развития речи: 

• формирование структурных компонентов системы языка – фонетического, лексического, грамматического; 

• формирование навыков владения языком в его коммуникативной функции – развитие связной речи, двух форм речевого общения – диалога и монолога; 

• формирование способности к элементарному осознанию явлений языка и речи.

Задачи художественно-эстетического развития – формирование у детей эстетического отношения к миру, накопление эстетических представлений и образов, развитие эстетического вкуса, художественных способностей, освоение различных видов художественной деятельности. В этом направлении решаются как общеобразовательные, так и коррекционные задачи, реализация которых стимулирует развитие у детей с ОВЗ сенсорных способностей, чувства ритма, цвета, композиции; умения выражать в художественных образах свои творческие способности.
Основная цель физического развития – совершенствование функций формирующегося организма, развитие двигательных навыков, тонкой ручной моторики, зрительно-пространственной координации. Физическое развитие лежит в основе организации всей жизни детей и в семье, и в дошкольном учреждении. Это касается предметной и социальной среды, всех видов детской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей дошкольников. В режиме должны быть предусмотрены занятия физкультурой, игры и развлечения на воздухе, при проведении которых учитываются региональные и климатические условия. 
Работа по физическому воспитанию строится таким образом, чтобы решались и общие, и коррекционные задачи. Основная задача – стимулировать позитивные сдвиги в организме, формируя необходимые двигательные умения и навыки, физические качества и способности, направленные на жизнеобеспечение, развитие и совершенствование организма. 
На занятиях по физической культуре, наряду с образовательными и оздоровительными, решаются специальные коррекционные задачи: 
• формирование в процессе физического воспитания пространственных и временных представлений; 
• изучение в процессе предметной деятельности различных свойств материалов, а также назначения предметов;

• развитие речи посредством движения; 
• формирование в процессе двигательной деятельности различных видов познавательной деятельности; 
• управление эмоциональной сферой ребенка, развитие морально-волевых качеств личности, формирующихся в процессе специальных двигательных занятий, игр, эстафет. 
Одним из условий повышения эффективности коррекционно-педагогической работы является создание адекватной возможностям ребенка развивающей предметно-пространственной среды, то есть системы условий, обеспечивающих полноценное развитие всех видов детской деятельности, коррекцию отклонений высших психических функций и становление личности ребенка. Для этих целей в ДОУ имеется логопедический кабинет и кабинет педагога-психолога, оборудованные всеми необходимыми пособиями и играми.
Коррекционную работу на логопункте осуществляет учитель-логопед высшей квалификационной категории И.И. Минниханова. Логопедическая помощь строится на основе программы Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной «Воспитание и обучение детей с фонетико-фонематическим недоразвитием».
Коррекцию психического развития детей осуществляет педагог-психолог Р.Р. Хабибуллина. Целью её работы является обеспечение психологического и эмоционального благополучия детей. Психокоррекционная работа осуществляется по следующим программам: Коррекционно-развивающие занятия для дошкольников /Шарохина В.Л. «Ладушки». Развивающие игры-занятия для детей раннего возраста» Тимофеичева И.В., Оськина О.Е. «Гиперактивный ребенок – это не проблема» Н.В. Микляев, «Я – ребенок, и я … имею право!..» Зеленова Н.Г., Осипова Л.Е..
2.9.   Взаимодействие с родителями.

Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

В связи с этим в ДОУ создано единое образовательное пространство развития ребёнка «Детский сад – семья» на основе взаимодействия и доверительности. 
Взаимодействие с семьей осуществляется в следующих формах:
- знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещение семей, анкетирование семей;
- информирование родителей о ходе образовательного процесса: дни открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, интернет-страничек на сайте ДОУ;
- совместная деятельность: привлечение родителей к организации вечеров музыки и поэзии, гостиных, конкурсов, семейных праздников.
Родительские собрания проводятся в виде диспутов, бесед за круглым столом, деловых игр, в процессе которых родители имеют возможность высказать своё мнение, поделиться опытом семейного воспитания, обсудить интересующие проблемы. На встречи с родителями приглашаем различных специалистов: учителей начальных классов, специалистов ДОУ.
Интересной формой работы с семьями является проведение совместных праздников, на которых родители вместе с детьми участвуют в спортивных соревнованиях, в конкурсах и викторинах. С большим успехом проходят Дни открытых дверей, во время которых родители посещают режимные моменты, занятия и мероприятия с участием детей, знакомятся с работой педагогов детского сада. Подобные формы работы позволяют установить партнёрские отношения с семьями, объединить усилия детского сада и родителей в деле развития и воспитания детей, осуществлять взаимопомощь при решении возникающих проблем.
2.10.  Преемственность со школой.

Большое значение в ДОУ придаётся установлению преемственности со школой. Сотрудничество с СОШ №2, Лицей осуществляется  на основе ежегодно разрабатываемого плана. Основной целью совместной работы ДОУ и школ по преемственности образовательного процесса является реализация единой линии развития ребёнка на этапах дошкольного и школьного детства. 

Методическая работа включает взаимопосещение занятий в ДОУ и уроков в первом классе, проведение совместных педагогических советов, круглых столов на темы «Познавательно-речевое развитие старших дошкольников и младших школьников», «Проблемы адаптации к школе», «О проблемах  подготовки к школе и раннего обучения», семинаров и консультаций для педагогов «Речевое развитие детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста», «Формирование мотивационной готовности к школе», «Роль современных развивающих игр в формировании познавательных интересов и математических способностей дошкольников» и др. 

Воспитательно-образовательная работа с детьми осуществляется через организацию экскурсий в школы, совместных праздников для дошкольников и первоклассников «Путешествие в страну Знаний», «Праздник Букваря», «До свидания, детский сад», сюжетно-ролевых и дидактических игр «Школа», «Что возьмёшь в школу?», «Школьные принадлежности», чтение и заучивание произведений о школе. 

На родительских собраниях обсуждаем вопросы подготовки детей к школе, условия для успешной адаптации будущих первоклассников «Психологическая готовность ребёнка к школе», «Задачи детского сада и семьи в подготовке к школе», «Адаптация детей к обучению в школе» и т.п.

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования мы определили планируемые результаты освоения детьми Образовательной программы ДОУ в виде целевых ориентиров, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования:

• Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности. 

• Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. 

• Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам. 

• Способен сотрудничать и выполнять как лидерские, так и исполнительские функции в совместной деятельности. 

• Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических особенностей. 

• Проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, кто в этом нуждается. 

• Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими. 

• Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации; умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам. Умеет распознавать различные ситуации и адекватно их оценивать. 

• Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности. 

• У ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими. 

• Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и навыки личной гигиены. 

• Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т. п.; способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

• Открыт новому, то есть проявляет стремления к получению знаний, положительной мотивации к дальнейшему обучению в школе, институте. 

• Проявляет уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу об окружающей среде. 

• Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и т. д.). 

• Проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, ее достижения, имеет представление о ее географическом разнообразии, многонациональности, важнейших исторических событиях. 

• Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая традиционные гендерные ориентации, проявляет уважение к своему и противоположному полу. 

• Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремится поступать хорошо; проявляет уважение к старшим и заботу о младших. 

• Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность.
Ежегодно отслеживается успеваемость наших выпускников:

	Показатели 
	Учебные годы

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Количество выпускников
	32
	39
	36


По опросам родителей свидетельствует о том, что успеваемость детей в начальных классах хорошая, по отзывам родителей и учителей, большинство первоклассников хорошо усваивают школьную программу. Выпускники ДОУ обладают достаточным объёмом знаний, высокой познавательной активностью, у них отмечается достаточный уровень развития произвольности психических процессов, развита потребность в получении знаний.

2.11. Проблемный вывод. 
Представленный анализ результатов деятельности ДОУ позволяет выявить следующие особенности:

1)  основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребёнка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

2)  по главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается хороших показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;

3) отмечена динамика сохранения и укрепления здоровья детей, совершенствуется социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие дошкольников;

4) организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход к детям. Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа родителей, школы, обеспечивает всестороннее развитие детей за счёт использования инновационных программ. Педагогический процесс ДОУ имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей;

5) в ДОУ созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:

- работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

- материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует требованиям, предъявляемым к развивающей предметно-пространственной среде, которая обеспечивает эмоциональное благополучие детей.

Проведённый анализ состояния деятельности ДОУ показал, что она соответствует современным требованиям, в учреждении реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития ДОУ. 
3. КОНЦЕПЦИЯ И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ
Коллектив ДОУ продолжает работу по избранным ранее приоритетным направлениям, необходимость чего диктуется предшествующим опытом и достигнутыми результатами. 

Ключевая идея: сконструированное содержание образования ориентирует педагогов на создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка. Это создаёт условия для достижения оптимального уровня психофизического здоровья, получения позитивного опыта в обучении, общении, художественно-творческом мировосприятии и реализации своего права на образование, развитие, адаптацию.

Стратегическая цель: создание в ДОУ благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Задачи: 

- обогащение условий для сохранения и укрепления психофизического здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедеятельности, формирование у детей потребности к здоровому образу жизни;

- создание условий для освоения первоначальных представлений социального характера и включения детей в систему социальных отношений, формирование положительного отношения к труду;

- организация развивающего обучения, предполагающего обязательную включённость ребёнка в образовательный процесс: опора на его познавательные интересы, поисковую активность, самостоятельность, развитие интеллектуальных способностей дошкольников;

- реализация коррекционно-развивающей поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание условий для социально-ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих интеграции образовательных областей;

- расширение и совершенствование дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих всестороннее развитие дошкольников;

- создание необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания;

- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.
Методологические принципы концепции:

- принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;
- принцип научной обоснованности;
- принцип единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию дошкольников;

- принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей;

- комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса;

- принцип построения образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. 
3.1. Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения

Создание образа выпускника обусловлено социальными запросами родителей и педагогов школы, своеобразием самого дошкольного периода. В ФГОС дошкольного образования дана возрастная характеристика (целевые ориентиры) ребенка на этапе завершения образования. Она является ориентиром для создания образа выпускника. 

Выпускник ДОУ сможет овладеть следующими компетенциями, к которым относятся:

 - Основы здорового образа жизни. Ребенок овладеет элементарными представлениями о ценности собственного здоровья и привычками к здоровому образу жизни. У него будут развиты жизненно необходимые двигательные умения и навыки, физические качества и тем самым достигнут высокий уровень физической подготовленности, сформирована потребность в физическом совершенствовании.

 - Основы патриотизма и гражданственности. Ребенок овладеет знаниями о малой и большой Родине, о русской национальной культуре, научится ответственно относиться к тому, что его окружает.

 - Основы проектного мышления. Ребенок сможет самостоятельно ставить проблемы, добывать и использовать необходимую информацию для ее решения, применять полученные знания в практической деятельностью.

 - Основы правового сознания. Ребенок овладеет элементарными знаниями о правилах и нормах в жизни общества, ознакомится с такими понятиями как права и обязанности, честь и достоинство 

- Основы готовности к выбору. Ребенок сможет научиться осуществлять осознанный выбор, принимать решения и нести за свои решения ответственность в разных жизненных ситуациях

. - Предпосылки к постоянному обучению в течение всей жизни. У ребенка будет сформировано ценностно-прагматическое отношение к знаниям, познавательной деятельности и само- совершенствованию. 

3.2. Образ педагога дошкольного образовательного учреждения

Педагог- активный участник образовательных отношений, умеющий выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения;

ИКТ- компетентный педагог, владеющий необходимыми и достаточными знаниями, умениями и навыками: 

- для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста;

- для пользования технологиями дистанционного обучения при повышении своей квалификации; 

- для участия в профессиональных интернет сообществах, с целью обеспечения возможности внутрирайонного, межрегионального и международного информационного обмена научной и педагогической информации;

 - для повышения уровня образования.

Модель родителя воспитанника детского сада
Родители(законные представители) - активные полноценные участники образовательных отношений; 

Родители (законные представители) - креативные участники диалога по созданию единого пространства развития ребенка. 

Родители (законные представители) - культурные, педагогически грамотные партнёры. 

Родители (законные представители) - инициативные участники конструктивного взаимодействия между семьей и ДОУ. 

Родители (законные представители) - надёжная поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

 Родители (законные представители) - ответственные и компетентные помощники в вопросе государственно - общественного управления и контроля за образовательным процессом ДОУ.
3.3. Перспектива новой модели учреждения предполагает:

      Эффективную  реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие и личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

преемственность дошкольного образования и начальной ступени школьного образования;

высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам .

         

 3.4. Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения

Участниками реализации Программы развития ДОУ являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Анализ концептуальных подходов к разработке Программы развития в учреждении дошкольного образования (на основе нормативно-правовых документов) выявил следующие важные положения: 

1. Программа развития ДОУ рассматривается как многофункциональный обобщенный нормативный документ, обязательный к исполнению. 

2. Программа развития есть внутренний образовательный стандарт, определяющий эффективность образовательной деятельности на основе реализуемого содержания и средств организации работы с детьми. 

3. Содержание образования не может сводиться только к знаниям, умениям, навыкам, оно должно иметь развивающую направленность и включать различные компоненты, количество которых при необходимости увеличивается или сокращается. 

4. Содержание Программы развития разработано на основе федеральных, региональных стандартов, особенностей развития воспитанников, а также с учетов требований основного потребителя образовательных услуг - семьи. 

5. Программа развития нашего дошкольного образовательного учреждения в конечном итоге ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества обучения и воспитания детей. В соответствии с полученными данными, в целях создания условий для своевременного развития детей намечены следующие приоритетные задачи на 2017- 2023 гг.: 

1. Модернизация системы управления дошкольным образовательным учреждением в условиях его деятельности в режиме развития. 

2. Обучение педагогов МБДОУ детский сад № 1 «Солнышко»  инновационным технологиям. 

3. Повышение педагогической компетентности и уровня профессионального мастерства сотрудников МБДОУ  в применении ИКТ. 

4. Приведение условий пребывания детей в МБДОУ к максимально безопасным и комфортным, укрепление материально-технической базы учреждения. 

5. Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития. 

3.52 Механизм реализации Программы Развития

     Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации.

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ ежегодно. 

  Обмен информацией в ходе реализации мероприятий Программы развития через СМИ (газета ,сайт) проведение открытых мероприятий.
4. Этапы реализации Программы развития на 2017 – 2022 годы.
	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.Создание механизма  эффективного управления программой 
	1. Разработать и принять Программу развития на Общем собрании работников.

2. Утвердить Программу развития на заседании Педагогического совета.

3. Определить функции Совета программы, периодичность его работы, формы работы с участниками программы.

	Июнь – август 

2017г.

Август 2017г.

Сентябрь 2017г.
	Заведующий

Заведующий

Заведующий

	2.Информирование участников программы
	1. Провести производственное совещание «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации Программы развития».

2. Рассмотреть на заседании Педагогического совета вопрос «Роль педагога в реализации Программы развития».

3. Провести родительское собрание «Роль семьи в реализации Программы развития»
	Сентябрь 2017г.

Ноябрь 2017г.

Сентябрь 2017 г.
	Заведующий

Заведующий

Заведующий

	3.Определение уровня развития и здоровья каждого воспитанника
	1. Провести педагогическую диагностику воспитанников
	Начало и конец каждого учебного года
	Старший воспитатель, педагоги

	4.Определение сотрудничества с другими учреждениями
	1. Определить и проработать дополнительные возможности по взаимодействию с:
- детской поликлиникой;

- СОШ №1 , Лицей 

- Дом Пионеров и школьников
- историческим музеем;

- детской библиотекой;

2. Заключить договоры о сотрудничестве с данными учреждениями.
	Сентябрь – декабрь 2017г.
Сентябрь – декабрь 2017г.
	Заведующий, старший воспитатель
Заведующий, старший воспитатель

	5. Кадровое обеспечение
	1. Обеспечить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогов и сотрудников ДОУ.
2. Создать условия для успешного прохождения аттестации педагогических работников.

4. Обеспечить изучение новинок методической литературы, передового педагогического опыта.
	2017 – 2023 г.г.
2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.
	Заведующий, старший воспитатель
Заведующий, старший воспитатель

Заведующий, старший воспитатель



	6. Определение перспектив дальнейшей работы
	1. Подведение итогов работы по Программе развития.
2. Подготовка Программы развития на следующий период.
	Май 2023г.
Июнь – август 2023г.
	Заведующий
Заведующий


4.1. Система программных мероприятий по реализации Программы развития на 2017 – 2023 годы.
	№ п/п
	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Создание условий для всестороннего развития ребёнка
	1. Обогащение развивающей предметно-пространственной среды в группах и кабинетах.

2. Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в ДОУ (гуманно-личностное отношение к ребёнку, гибкий режим дня, игровая деятельность).

3. Внедрение инновационных форм в образовательный процесс.

4. Расширение дополнительных образовательных услуг в целях развития способностей и интересов детей.
5. Создание условий образовательно-оздоровительного пространства, обеспечивающего воспитание культуры здоровья у воспитанников
	2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.
2017 – 2023 г.г.
	Заведующий,

заведующий хозяйством

Заведующий, старший воспитатель

Старший воспитатель, педагоги

Заведующий, старший воспитатель
Заведующий, старший воспитатель, старшая медсестра

	2.
	Укрепление материально-технической базы ДОУ
	1. Оптимизация развивающей предметно-пространственной среды ДОУ для укрепления здоровья воспитанников.
2. Приобретение игрового и спортивного оборудования для участков.

3. Замена детских стульев в муз.зале
4. Пополнение и обновление игрового оборудования в группах.

5. Приобретение нового спортивного инвентаря для физкультурного зала (детские лыжи, и лыжи для взрослого)
6. Приобретение дорожных знаков для автогородка.

7. Пополнение РППС для ознакомления дошкольников с профессиями

8. Пополнение методического кабинета методической литературой, пособиями, дидактическим материалом.

9. Обновление и пополнение РППС для ознакомления с родным краем
	2017 – 2023 г.г.
2020 – 2021 г.г.

2020 – 2021 г.

2017 – 2023 г.г.

2018 – 2019 г.г.

2021 – 2022 г.г.

2018 – 2019 г.г.

2020 – 2021 г.г.
2017 – 2018 г.г.
	Заведующий хозяйством,
старший воспитатель, старшая медсестра
Заведующий хозяйством

Заведующий хозяйством

Заведующий хозяйством

Заведующий хозяйством,
старший воспитатель
Старший воспитатель

Заведующий,
старший воспитатель

Старший воспитатель

Заведующий хозяйством,
ст. медсестра

	3.
	Повышение качества образовательного процесса
	1. Повышение квалификации педагогов: 
- курсовая подготовка;

- самообразование;

- аттестация.

2. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

3. Включение педагогов в исследовательскую деятельность.
5. Участие педагогов в методических объединениях, семинарах, конференциях и конкурсах различного уровня.

5. Развитие профессиональной компетентности педагогов в области фрмирования основ безопасности у воспитанников

6. Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке конспектов занятий и игр; подбор и адаптация методик по дошкольному  образованию.
7. Развитие профессиональной компетентности педагогов в области фрмирования познавательно-исследовательской деятельности воспитанников.

8. Внедрение и использование инновационных программ и педагогических технологий в образовательный процесс (проектная технология, игровые технологии, информационно-коммуникативные технологии)
	2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2020 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2018 г.г.

2017 – 2023 г.г.
2017 – 2018 г.г.

2016 – 2020 г.г.
	Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги



	4.
	Осуществление взаимодействия с родителями воспитанников
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве образования в ДОУ.
2. Вовлечение родителей в образовательный процесс:

- Дни открытых дверей;

- посещение занятий;

- совместные праздники, конкурсы, развлечения.

3. Информирования родителей о работе ДОУ.

4. Консультативно-просветительская работа с родителями.

5. Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ: 
-участие в Педсоветах,

-работа Совета родителей.

6. Организация совместной деятельности педагогов с семьями воспитанников по сохранению и укреплению здоровья детей, их физического развития
7. Организация взаимодействия ДОУ и семьи по формированию предпосылок трудовой деятельности.


	2017 – 2023 г.г.

2016 – 2020 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017– 2023 г.г.


	Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги, старшая медсестра
Старший воспитатель, педагоги



	5.
	Осуществление преемственности образования между ДОУ и СОШ №2, Лицей для подготовки и адаптации детей к обучению в школе
	Совершенствование  форм и методов совместной работы с СОШ №2, лицей
- посещение уроков в школе и занятий в ДОУ;

- организация совместных праздников;

- совместное проведение диагностических исследований детей;

- организация совместных педсоветов, конференций по обмену опытом.
	2017 – 2023 г.г.


	Заведующий, старший воспитатель, педагоги, директора, завучи, учителя начальных классов 



	6.
	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	1. Проведение ежегодной диспансеризации детей.
2. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья и уровня физической подготовленности детей.
3. Организация индивидуальной работы с ослабленными и часто болеющими детьми.

4. Осуществление контроля за проведением физкультурно-оздоровительных и профилактических мероприятий.

5. Внедрение нетрадиционных методов оздоровления детей.
6. Внедрение здоровьесберегающих технологий.

7. Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушений осанки и плоскостопия.
8. Систематическое проведение спортивных развлечений и праздников.
	2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.


	Старшая медсестра

Старшая медсестра, педагоги

Старшая медсестра, педагоги

Заведующий, старший воспитатель,

старшая медсестра

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги 
Старшая медсестра, педагоги



	7.
	Создание условий для социально-коммуникативного развития детей
	1. Обогащение социального опыта воспитанников через реализацию игровых проектов.

2. Создание условий для нравственного воспитания дошкольников. 

3. Оптимизация организационно-педагогических условий для решения задач экологического воспитания дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.
4. Формирование культуры межнационального общения у дошкольников в процессе ознакомления с родным краем.
5. Создание условий для формирования у детей навыков личной безопасности. 
	2017 – 2018 г.г.

2018 – 2019 г.г.

2017 – 2023 г.г.
2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.


	Старший воспитатель, педагоги
Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги
Старший воспитатель, педагоги
Старший воспитатель, педагоги

	8.
	Создание условий для познавательного развития детей
	1. Приобретение современных развивающих игр и пособий по сенсорному развитию детей.
2. Приобретение сенсорного столика для детей раннего возраста.

3. Разработка системы занятий по познавательно-исследовательской деятельности детей.

4. Совершенствование образовательной работы по ознакомлению с социальным миром, формированию у детей целостной картины мира.
	2017 – 2018 г.г.

2018 – 2019 г.г.

2017 – 2019 г.г.
2017 – 2023 г.г.


	Заведующий,

старший воспитатель, педагоги

Заведующий,
старший воспитатель
Старший воспитатель, педагоги

Заведующий,

старший воспитатель, педагоги


	9.
	Создание условий для речевого развития детей
	1. Оптимизация организационно-педагогических условий для решения задач речевого развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

2. Совершенствование образовательной работы по формированию коммуникативных навыков у детей.

2. Пополнение предметно-развивающей среды групп новой детской литературой.
3. Совершенствование образовательной работы по воспитанию интереса и любви к художественной литературе.
	2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2019 – 2020 г.г.

2017 – 2023 г.г.


	Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Заведующий, старший воспитатель, педагоги
Старший воспитатель, педагоги



	10.
	Создание условий для художественно-эстетического развития детей
	1. Создание условий для формирования у детей творческих способностей.
2. Приобретение  материалов для организации продуктивной деятельности детей.

3. Приобретение предметов народного декоративно-прикладного искусства.

4. Совершенствование эстетической развивающей среды детского сада.
	2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.

2018 – 2019 г.г.
2017 – 2023 г.г.

	Старший воспитатель, педагоги

Заведующий,

старший воспитатель

Заведующий,

старший воспитатель

Заведующий,

старший воспитатель



	11.
	Создание условий для физического развития детей
	1. Разработка и внедрение системы образовательной работы по формированию представлений детей о здоровом образе жизни.
2. Проведение постоянной физкультурно-оздоровительной работы с детьми.


	2017 – 2023 г.г.

2017 – 2023 г.г.


	Старший воспитатель, педагоги

Старшая медсестра, педагоги



	
	
	дидактических игр и пособий.
	2023 г.г.

	воспитатель, педагоги

	13.


	Коррекционная работа с детьми
	1. Определение уровня развития каждого ребёнка с помощью комплексной диагностики.
2. Индивидуальное сопровождение развития детей: 

- работа ПМПк;

- составление индивидуальной программы сопровождения ребёнка (по необходимости);

- осуществление данной программы.

3. Приобретение современного оборудования и пособий для коррекционной работы с детьми.
	2017 – 2023 г.г.

2016 – 2020 г.г.

2017 – 2023 г.г.


	Старший воспитатель, педагоги

Старший воспитатель, педагоги

Заведующий,

старший воспитатель




4.3. Ожидаемые результаты.

Реализация поставленных задач должна способствовать:

- дальнейшему развитию ДОУ, предоставлению широкого спектра образовательных услуг с учётом потребностей семей воспитанников;

- внедрению информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс, повышению компетентности педагогов в области применения ИКТ;

- обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, адаптации к социуму, развивающему общению со взрослыми и сверстниками;

- обеспечению равных возможностей для получения общего образования;

- снижению детской заболеваемости, приобщению воспитанников к здоровому образу жизни;

- обеспечению взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников;

- улучшению материально-технической базы ДОУ;

- построению современной развивающей предметно-пространственной среды;

- повышению статуса ДОУ в микрорайоне.
     Коллектив МБДОУ  заинтересован в дальнейшем развитии нашего детского сада и намерен поэтапно реализовывать его перспективы и возможности. Происходящие в последние годы изменения в области дошкольного образования позволили нам заложить в программу развития планы, благодаря которым определились такие возможности как реалистичность, целостность, обоснованность. Реализация программы развития будет определяться объективными условиями, которые сложатся вокруг системы дошкольного образования, а именно, в вопросах управления и финансирования.
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